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La convivencia escolar, es un

aprendizaje y este, incluye la

capacidad de vivir juntos en
colaboracion.

La convivencia escolar la
hacemos todos...
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Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025.

. Identificacion del Establecimiento Educacional

Tipo de Establecimiento

Municipal

RBD

274 -7

Niveles de Enseianza

Escuela Multigrado Ensenanza Basica

Direccion

Calle Latorre s/n - Peine

Comuna - Region

San Pedro de Atacama - Antofagasta

Nombre Director

Luis Alberto Aguirre Chavez

Docentes de aula

05 docentes de aula
03 docentes itinerantes

P.l.E.

Srta. — Lisette Escandell A.
01 profesional PIE.

Asistentes de la Educacion

Sra. Crisell Nina Cayo

Dupla Psico-social

Sr. Bastian Rojas E. (Psicdlogo)
Srta. Lorena Lopez P. (Trabajadora Social)

Matricula total de estudiantes
2025

37 alumnos

Correo electrdnico director

escuelasanroque@sleplicancabur.cl
luis.aguirre@eplicancabur.cl

Teléfono establecimiento

+569957195533

Correo electronico
institucional

@escuelasanroque@sleplicancabur.cl
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Il Introduccion y marcos legales y normativos

La Escuela Basica San Roque de Peine, tiene como objetivo fortalecer y mejorar ain mas el
clima de convivencia de la comunidad escolar; para tal efecto ha elaborado su plan de trabajo en el
RICE para el presente afio escolar, considerando los resultados del afio anterior.

Por otro lado, este documento presenta al RICE (Reglamento Interno de Convivencia
Escolar) junto con considerar Normas, el cual tiene como objetivo regular el funcionamiento
general del Establecimiento y, pretende ser el marco que oriente las acciones de todos los actores
involucrados en el proceso educativo, en favor de la formacién de valores de sana convivencia.

Este Plan de Gestidn, tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de
la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar,
considerandola como un aprendizaje con especial énfasis en la participacion y compromiso de
toda la comunidad, una formacién que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o
agresion.

El afno 2022 retornamos a clases presenciales, pero aun asi mantenemos laincorporacion realizada
en afios anteriores producto de la pandemia, (medios virtuales e hibridos) para el apoyo y seguimiento de
aspectos socioemocionales delos estudiantes. A pesar de que ahora las entrevistas y el trabajo se tratara de
llevara cabo de manera presencial con el alumnado.

Este Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025, sera una antesala
preventiva y de contencidon que incluye a todos los trabajadores del establecimiento del ambito
educacional, administrativo o de servicios generales. Esta estrategia posiciona al Establecimiento
con una gestion organizacional y una gestion participativa con capacidad para el trabajo en
situaciones de crisis y en atencion a las necesidades de toda la comunidad escolar.

Marcos de referencia legales y normativos considerados
para construir el PGCE.

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que
permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el

desarrollo integral de nuestros estudiantes”.
Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

Art. 5.
Principios orientadores:

“a) Calidad integral: el sistema debera otorgarles a los estudiantes oportunidades
de aprendizaje que les permitan un desarrollo integral. b) Mejora continua de la calidad: el
sistema debe propender a la superacion de las metas y estandares de sus integrantes,
implementando las acciones necesarias para que alcancen todos ellos los niveles de calidad
esperados para el conjunto del sistema. “
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Art. 10.

“Funciones y atribuciones especiales de los directores de establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales. A fin de llevar a cabo la funcidén indicada en
el articulo anterior, asi como las funciones y atribuciones generales que se establecen para los
directores de establecimientos en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobd el estatuto de los profesionales de la educacién, correspondera especialmente a los
directores de establecimientos educacionales del Sistema de Educacion Publica.”

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

Objetivo de la PNCE Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de
gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, y del
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad
educativa.

La Estrategia Nacional de Educaciéon Publica 2020-
2028 (ENEP)

La nueva Educacion Publica nos permitié disefar la primera Estrategia Nacional (ENEP), la
cual buscamos logre llegar a la sala de clases en todos los contextos urbano, rural, hospitalario,
de encierro, educacion especial y educaciéon de adultos, para asi asegurar condiciones minimas
de aprendizaje, convivencia e infraestructura, potenciar un alto desarrollo y entregar
oportunidades a todos, respondiendo al desafio de la equidad. Esto pasa por garantizar la
mejora de las capacidades de los que estamos comprometidos administrativos, asistentes de la
educacion, educadores de parvulos, docentes, equipos directivos, funcionarios de los Servicios
Locales y de la Direccion de Educacion Publica, entre otros.

BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR:

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armodnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que
permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el
desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

ACOSO ESCOLAR:
“Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicién”.
Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).
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BUEN TRATO:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion
no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un
contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en
especial de los nifios y niias”.

Politica de buen trato hacia nifos y niitas. JUNJI (2009).

Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su
articulacién con la planificacién de las asignaturas en los diferentes

niveles de la ensenanza.

Las Bases Curriculares establecen Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen los
desempeiios minimos que se espera que todos los estudiantes logren en cada asignatura y en
cada nivel de ensefianza. Estos objetivos integran habilidades, conocimientos y actitudes que se
consideran relevantes para que los estudiantes alcancen un desarrollo arménico e integral que
les permita enfrentar su futuro con las herramientas necesarias y participar de manera activa y
responsable en la sociedad.

Normativas especiales y la diversidad del establecimiento.

Como es sabido, estamos enfrentando una pandemia que ademds de poner en riesgo
nuestra salud, trastoca nuestro diario vivir, pone en juego nuestra tranquilidad y genera grandes
niveles de incertidumbre.

No solo alterando nuestro dia a dia, sino también poniendo en tensién la relacién entre
individuo y sociedad, y viceversa, es decir, problematiza nuestra sociabilidad y el rol que nos cabe
a cada uno de nosotros en el bienestar de uno mismo, nuestras familias y el de los demas.

Esto nos obliga a replantearnos algunas cosas, tales como la responsabilidad por el otro y
uno mismo, que no es otra cosa que la ética del cuidado; donde cada uno es parte de un colectivo
y por lo tanto hay que tener un equilibrio entre la libertad individual y la pertenencia a una
comunidad; lo que estd en juego es la vida, sin ningun tipo de distincidn.

En sintesis, hoy desde el espacio educativo nos jugamos una concepcién de ciudadania y de
individuo, que nos ofrece una inmensa oportunidad de aprendizaje y de formacidén para las nuevas
generaciones.

Por lo tanto, partimos de la certeza que hoy mds que nunca se requiere de la mejor
disposicion personal y colectiva al servicio de la comunidad, de un accionar cientifico responsable,
oportuno y pertinente de cada uno, y de un compromiso absoluto por no dejar a nadie atras.

De este modo, estar informados sobre las alertas internacionales y las indicaciones
nacionales de la autoridad competente, sobre cémo prevenir y protegerse de futuros contagios.
Esto permitird prevenir y estar preparados en todo momento, lo que ayuda a sentirnos mas
seguros, tranquilos y actuar racionalmente frente a un evento que altera la calma cotidiana de la
vida educativa, familiar y laboral.

En este sentido, un aspecto clave desde el enfoque inclusivo consiste en desarrollar diversas
estrategias considerando las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes, la pertinencia
territorial, pero sin olvidar una mirada global mas amplia, que nos permitan actuar de manera
consciente, responsable e inclusiva.
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Marco conceptual, contextualizacion y enfoque del
Plan de Gestion de laConvivencia Escolar.

La convivencia escolar dice relacidon con la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos
de la Comunidad Educativa.

Para lograr lo anterior, se busca formar a la comunidad, ensefiando y aprendiendo
conocimientos, habilidades y valores que permitan poner en practica el vivir en paz y armonia con
otros.

La Escuela Bdsica San Roque de Peine, presenta nuevas estrategias y lineamientos que nos
permitan afrontar el Ailo Escolar 2025, el que serd un aio lleno de desafios para la educacién, por
eso nos hacemos el deber de planificar, cumpliendo todas las medidas sanitarias para este afio
escolar, si las condiciones sanitarias asi lo permitan.

Para cumplir con estas medidas del Ministerio de Educacion, la Escuela Bdsica San Roque de
Peine ha elaborado este plan cumpliendo con los protocolos elaborados y que se basan en los
siguientes pilares:

e Escuela como espacio protector.

e Bienestar socioemocional de la comunidad escolar.

e Potenciar la recuperacion de aprendizajes.

e Promover la seguridad.

e Adaptacidn agil a los cambios.

Il.- UBICACION GEOGRAFICA:

La localidad de Peine se encuentra a 100 Km de San Pedro de Atacama, al final del Salar de
Atacama perteneciente a la comuna de San Pedro de Atacama, Il regidon de Antofagasta, en la cual
existe gran cantidad de riqueza mineral, patrimonial, cultural, arqueoldgica y arquitectdnica.

De acuerdo a la historia del pueblo, en sus inicios los pobladores se dedicaron a la actividad
agropecuaria en el sector denominado El Monte. En sus huertillos cultivaban hortalizas, arboles
frutales, maiz y la cosecha de los frutos de los arboles nativos Chafiar y Algarrobo; criaban ganado
caprino y ovino. En la actualidad se conservan estas actividades como parte de la tradicién cultural
y no como una forma de sustento econémico.

En los alrededores de la comunidad se encuentra las minas de litio (Sociedad Chilena del
Litio y Sociedad Quimica y Minera de Chile), que actualmente son la principal fuente laboral y
econdmica de sus habitantes.

A pesar del paso del tiempo y los avances tecnolégicos la comunidad de Peine conserva
algunas tradiciones que fortalecen la identidad cultural de cada uno de sus habitantes, por
ejemplos los cultivos de Tilomonte, la limpia de canales, el floreamiento de animales, bafios
antisarnicos de las ovejas, el dia de las cruces, dia de San Juan y la celebracién del santo patrono
del pueblo San Roque que se festeja con una serie de bailes religiosos propios del altiplano.
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1. HISTORIA:

La Escuela Bdsica San Roque de Peine, esta ubicada en el poblado de Peine, perteneciente
a la comuna de San Pedro de Atacama, provincia del Loa en la segunda region de Antofagasta.

Los inicios de la Escuela se remontan al ano 1960, cuando un grupo de padres decidid
edificar un salén de clases que atendiera a las nifias y nifios en edad escolar del Pueblo.

En el afo 1962 la escuela se traslada a la parte baja del pueblo siendo los padres vy
apoderados quienes construyen las salas de clases con fondos estatales. Este mismo afio se logra la
permanencia de un profesor que atendiera a los nifiosy nifias de primero a cuarto bdsico quién, a
recuerdo y opinién de la comunidad, tuvo un actuar muy severo respecto al uso de vocabulario
Kunza y participacion enactividades tradicionales.

En el afio 1981 se firma el convenio de traspaso por parte del estado a la administracion
municipal.

Debido a la corta edad que los estudiantes tenian al momento de dejar sus hogares para
proseguir sus estudios, es que los padres solicitan ampliar la cobertura escolar. Solicitud que se
concretiza el afio 1992 con los cursos quinto y sexto basico, en esa época se construyen nuevas
instalaciones como dos salas declases y comedor.

En el afio 1997 la institucidn ingresa a la jornada escolar completa (JEC), lo que motiva a
solicitar la ensefianza bdsica completa, lograndose el afio 2002 crear el séptimo bdsico y el afio
2003 el octavo basico; para su funcionamiento se construyd una nueva sala de clases.

Respecto a la historia administrativa del establecimiento, en sus inicios fue una escuela
unidocente, con un encargado de escuela en un periodo de 30 afios aproximadamente. En la
década de los 90 la escuela fue bi docente, etapa en que uno de los profesores era encargado de la
parte administrativa. Posteriormente, en el afio 2000 la escuela incorporé tres profesores
ejerciendo uno de ellos como encargado y a partir del afio 2003 comenzé el periodo con 4
profesores, uno de ellos se ha designado para realizar las tareas administrativas contando con
horariodentro de la jornada de trabajo para estas labores.

Actualmente la escuela tiene una matricula de 21 alumnos con cursos combinados por nivel
impartiendo ensefianza basica completa; posee una planta docente de 3 profesoras jefes, (1 a
través de convenio con Empresa Minera Zaldivar), tres profesores de asignatura (Mdusica,
Educacidn Fisica e Inglés), una educadora tradicional para el proyecto de Educacién Intercultural
Bilinglie, mas el equipo multidisciplinario (psicélogo, educadora diferencial y fonoaudiéloga) que
atiende a nuestros estudiantes con necesidades educativas especiales.

Constamos con una infraestructura de 4 salas de clases completamente equipadas con
capacidad para 15 alumnos, sala de integracidn escolar, oficina administrativa, una biblioteca que
incorpora elementos TIC'S y TEC como 6 computadores conectados a la red de Internet e
impresoras, proyector multimedia, sistema de audio, fotocopiadora y la colecciéon de textos
correspondientes a las bibliotecas CRA; una cocina, bodega y comedor con capacidad para 60
personas, una cancha techada e implementacién deportiva basica, camarines y duchas, bafios para
alumnos y alumnas y 2 bodegas. Ademas, se pose un espacio para huerto escolar.

Debido a la extrema situacién geografica del pueblo de Peine, el establecimiento cuenta
con tres dependencias para profesores al interior del establecimiento, ademas la comunidad
atacameiia de Peine construyo 04 departamentos para los profesores.
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2. La Politica Nacional de Convivencia Escolar 2019, orienta
sobre la relacién y accién entre los distintos miembros de
las comunidades educativas. Esto implica:

. Generar ambientes que permitan aprender.

Il. Generar ambientes que posibiliten ensefiar a convivir a
través delas relaciones sociales.

lll. Interpretar la convivencia desde una perspectiva
pedagdgica, pudiendo por tanto ser planificada y
evaluada su enseiianza, como los demas objetivos
de enseianza.

IV. Enfoque formativo en las actividades, orientadas al
aprendizaje de formas de aprender a convivir
basados en un trato respetuoso, pacifico, dialogante
y con valoracion de las diferencias, como parte
constitutiva a una solucion de los problemas.

V. Los modos de convivir que plantea la PNCE:

®= una convivencia basada en el respeto y el buen trato;
= una convivencia basada en la inclusidn;

* una convivencia basada en una participacion democratica
y colaborativa; y

" una convivencia basada en una manera dialogada y
pacificade resolver los conflictos.
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l1l. Elementos del Proyecto Educativo Institucional para considerar
en el PGCE.

Vision del Establecimiento

Ser una escuela democrdtica e inclusiva, que respete y valore a las personas como seres
unicos, formando estudiantes que promuevan y faciliten el cambio social dentro de la
comunidad en que se desarrollen.

Mision del Establecimiento

Nuestro compromiso como institucion es educar nifios y nifias respetuosos y conocedores
del patrimonio el cuidado del medio ambiente y cultura Lican-Antay.

Que a lo largo de su vida escolar posean altas expectativas de aprendizaje y desarrollen
habilidades cognitivas, afectivas y tecnoldgicas que les ayuden a enfrentar exitosamente
las exigencias del mundo actual.

Sellos educativos del Establecimiento

1.- Establecimiento Educacional que entrega una formacion valdrica a sus estudiantes, con
énfasis en la cultura atacameiia y la preservacion del Medio Ambiente, respetando y
atendiendo a su diversidad cultural.

2.- Establecimiento Educacional que cautela al buen clima escolar, la transversalidad
valorica, el valor y respeto a sus origenes y tradiciones y el cumplimiento de las normas de
sana convivencia.
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IV. Objetivos en Plan Gestion de la Convivencia Escolar

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
“Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestionde la
convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social,del
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la
comunidad educativa”

Objetivo General del Plan

- Desarrollar acciones que permitan tomar contacto con los estudiantes y sus familias, con la
idea de que se sientan reconocidos y acompaiiados durante la pandemia que vive el pais.

- Brindar apoyo socio-afectivo a docentes y auxiliares de servicio de la Escuela Basica San
Roque de Peine.

- Entender que la inclusién educativa no es retdrica, menos en tiempo de crisis, por lo tanto, la
premisa de considerar oportunidades de aprendizajes para todos(as) quienes componen la
comunidad educativa.

- Generar un espacio de apoyo y contencion psicoldgica.

- Conocer las condiciones para el aprendizaje, posibilidades de apoyo de docentes vy
profesional PIE. que acompafie los aprendizajes, para estimar cual es la estrategia mas
apropiada y pertinente para cada quien.

- Propiciar talleres y/u orientaciones para apoderados en diversas materias de interés.
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Objetivos especificos

o Destacar el rol del docente como agente protector, para lo cual debe ser clave en este
momento quien debe tomar contacto con los estudiantes y sus familias.

e Ofrecer la opcidn de generar apoyo psicologico en los casos que sea necesario.

e Generar informacion sobre el estado emocional, social y laboral de docentes, administrativos.

e Entender que el bienestar emocional y cognitivo de cada estudiante, es la primera pesquisa
necesaria.

e Apoyar durante el periodo de inicio de trabajo escolar y los efectos adversos que este puede
generar a nivel psicoldgico y afectivo.

e Estrechar lazos y vinculos entre el colegio y la comunidad educativa.

e Fomentar el bienestar general de la comunidad.

e Fortalecer el vinculo del Establecimiento con padres y apoderados.

e Propiciar herramientas de desarrollo familiar, escolar, personal, entre otros.

e Brindar apoyo constante a las necesidades de apoderados y estudiantes.

e Conocer las condiciones para el aprendizaje, acompafiar los aprendizajes, para estimar cual es
la estrategia mas apropiada y pertinente de aplicar para cada quién.

¢ Promover los valores declarados en el PEl, identificando las conductas
necesarias para lograrlos y las formas de medirlos para suevaluacion.

e Mantener canales disponibles de informacién, para promover las actividades del
colegio y la participacion de la comunidad escolar.

e Desarrollar e implementar estrategias de informacidn y capacitacion sobre la
promocion y difusion de los derechos de nifios, ninas y jovenes.

e Elaborar e implementar estrategias de informacion y capacitacion para
detectar y prevenir situaciones de maltrato fisico y psicolégico, agresiones
sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad
fisica, mental y emocional de los estudiantes dentro del contexto educativo.

e Generar espacios de participacion y reflexion en relacién con el cuidado de los
demas, el autocuidado Y la buena convivencia escolar.
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Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y valores
declaradosen el PEI.

Coherencia con la planificaciéon y cumplimiento de las acciones
comprometidas en el PME, ambito de convivencia escolar.

Coherencia con el RIE (Registro de Instituciones Educativas) en
relacion con las regulaciones referidas al ambito de la convivencia
escolar; normas, descripcion de faltas, procedimientos vy
protocolos de actuacion.

Coherencia con los protocolos de accion establecidos en el RIE y
demas documentos del establecimiento educacional.

Coherencia entre los cuatro modos de convivir y las estrategias
planteadas en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con el Plan
de Gestion y el Plan de Formacion Ciudadana.

Coherencia con los cuatro modos de convivir y las estrategias
planteadas en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con los
diferentes documentos del establecimiento.

1.- Convivencia escolar basada en el trato respetuoso.
2.- Convivencia escolar inclusiva.
3. Convivencia escolar participativa.
4.- Convivencia escolar sobre resolucion pacifica y dialogada de conflictos.
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3. Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional

Todo establecimiento educacional debe tener un equipo de convivencia
escolar. Sin embargo, debido al tamafo o modalidad del establecimiento, sila
constitucién de dicho equipo no puede conformarse, la legislacién vigente
exige al menos un encargado de convivencia.

Nombres

Nombre/s Funciones y horas para el cargo

Funciones en el EE

*Prof. Luis Aguirre Ch.

*Prof. Zunilda Licuime Cruz.
. . |*Prof. Carlos Reyes I.
Convivencia [#prof. Felipe Sanchez T.

*Profesor encargado del Establecimiento.
*Prof.Jefe 3°y 4° Basico

*Prof. Jefe 1° y 2° Basico
*Prof. Jefe 5° y 6° Basico
*Prof. Jefe 7° y 8° Basico

Escolar “Prof. Lisette Escandell A. * Prof. Educacion Diferencial — PIE.
- Camila Silva H. - Fonoaudidloga - PIE.
- Marcela Fuentes - Psicdloga - PIE
- Lorena Lépez P. - Trabajadora Social - Dupla
- Bastian Rojas E. - Psicélogo — Dupla
Nombres Funciones en el EE
Prof. Luis Aguirre Chavez Prof. Encargado del Establecimiento.
. Prof. Carlos Reyes Ibafiez Prof. representante de los docentes del
Miembros Establecimiento.
del Consejo
Escolar

Sra. Andrea Barrera B.

Pdta. Centro de Padres y Apoderados.

Sra. Crisell Nin Cayo

Representante Asistentes

Bastian Cruz cruz
(7° Basico)

Representante Centro de alumnos del
Establecimiento.
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Matriz del Plan
de Gestion de la
Convivencia
Escolar.



“QUE TUS RAICES DEN PASO A TUS ALAS”
Calle Latorre s/n - FONO 995195533 -R.B.D.274-7- escuelasanroquedepeine@gmail.com
COMUNA SAN PEDRO DE ATACAMA

Plan Gestion de laConvivencia Escolar

OBJETIVO GENERAL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Planificar, implementar y evaluar acciones coherentes, con sentidoformativo, al mejoramiento continuo de la Convivencia Escolar,

logrando desarrollar un trabajo interdisciplinario donde cada profesional contribuya, desde la especificidad de su disciplina, a promover

un buen clima y convivencia escolar, instalando en el establecimiento una cultura y una politica de sana y positiva convivencia escolar,

desde un paradigma de la disciplina formativa, de intervencion pedagdgica, formativa yvaldrica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer y profundizar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la Escuela por parte da cada uno de los miembros de la Comunidad

Educativa.

e Propiciar instancias de reflexion y discusién sobre sana Convivencia escolar, que involucre a toda la comunidad educativa

e Educar en el buen uso de los recursos tecnoldgicos y redes sociales.

e Promovery reforzar acciones tendientes al autocuidado. vida saludable y Convivencia y cuidado del medio ambiente.

e Recordar y compartir los sellos y valores de la Educacién del Establecimiento, los cuales marcan y dan identidad a nuestra escuela.

e Desarrollar habilidades parentales de manera de contribuir al proceso  formativo de los estudiantes.

e Reconocer progresivamente sus principales fortalezas, conocimientos, temdticas, capacidades y actitudes expresandolas y aplicandolas en sus

actividades diarias.

e Aplicar evaluacién socioemocional D.I.A. — Mineduc. (Agencia de la Calidad)
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TEMATICAS QUE SERAN ABORDADAS EN EL PLAN DE GESTION

Potenciar un clima educativo sano a través de conocimiento del Manual de Convivencia Escolar.
Resolucion pacifica de conflictos.

Buen uso de medios tecnoldgicos y redessociales.

Reforzar estrategias de autocuidadopersonal, vida saludable. convivencia y cuidado del medio ambiente.
Reforzar en autoconocimiento y expresion de emociones ysentimientos.

Ensefar a padres y apoderados sobre competencias paertes

Conocer y compartir los sellos y valores de la educacion.

Aplicar evaluacion académica y socioemocional del Mineduc (Agencia de la Calidad) — Diagndstico, Intermedia y Cierre.
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METAS:

Metas Objetivos Acciones Verificadores Responsables Fechas
Potenciar un clima | Conocer y profundizar el | 1.- Entrega del documento a | *Firma del personal de *Direccion *Agosto:
educativo sano a | RICE y el Plan de Gestion | cadauno de los miembros de | recepcién del RICE y el Reuniones de
través del de Convivencia Escolar por | la comunidad educativa. PGCE. padresy
Reglamento Interno de | parte de cada uno de los *Firma de recepcion del RICE y apoderados
Convivencia Escolar | miembros de la PGCE. por parte de los
(RICE) y el Plan de | Comunidad Educativa. apoderados, en reunion
Gestion de mensual.

Convivencia Escolar
(PGCE).
2.- Lectura y andlisis del RICE.y arlentiC|ones. i m<;l|ca§|olnes *Direccidn.
el PGCE. del Establecimiento. a ocer_1,es y aSIS, entes e.a Profesores jefes de *Reuniones
educacion en la importancia ciclos depad
de conocer el RICEyel PGCE. N ) epadresy
Profesores de apoderados.
taller Escuela de padres . .
o asignaturas. *Consejo de
Presentacion de PPT. con A
. D . Asistentes de la Profesores.
induccidén e importacion del .,
e educacion.
conocimiento del RICE y del *Auxiliar de
PGCE. .
servicios.
*Padres y
apoderados.
3.- En clases de orientacion *Durante el
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profundizar sobre RICE y *Registro en Libro de la clase de afio lectivo
PGCE. orientacion cuando sea
pertinente.
Metas Objetivos Acciones Verificadores Responsables Fechas
Resolucién  pacifica | Propiciar instancias de | 1.-En clase de | *Registro en el Libro de la | *Profesores Jefes de *Abril a Noviembre.
de conflictos. reflexion y discusion Orientacion, generar clase de Oientacidn. Ciclos.
sobre sana convivencia | jnstancias sobre *Direccidn.
escolar que involucre a tematicas de

toda la comunidad

educativa

convivencia escolar.

2.- Aplicar normas,
derechos y
responsabilidades
comprendidos en el RICE.
y protocolos de accién.

3.- Aplicar algunas
estrategias pacificas de
conflictos cotidianos con
otros, intentando
comprender la posicidn,
derechos y sentimientos
del otro/a.

4.- Acompaiiamiento al

*Registro en Libros de
clases.

*Registro de entrevistas
y aplicacion de protocolo
de bullying.

*Registro de intervencion de

*Profesores Jefes de
Ciclos.

*Profesores de
asignaturas.
*Direccion.

*Profesores Jefes de
Ciclos.

*Profesores de
asignaturas.
*Direccion.

*Dupla Psicosocial

*Profesores Jefes de

*Marzo a Diciembre

*Marzo a Diciembre.

*Marzo a Diciembre.
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aula, generando
instancias de
sensibilizacion frente a
problematicas de

convivencia escolar.
5.- Realizar encuentros
con padres, alumnos,
profesores en aquellos
cursos que manifiesten
mayor problematica.

6.- Atencion personal
tanto a alumnos como
apoderados de aquellos
educandos que
manifiesten problemas de
convivencia.

aquellos cursos que lo
requieran.

*Registro de asistencia.
*Registro de observaciones
en hojas personales de
alumnos/as con los que se
intervino.

*Registro de entrevista de
estudiantes y/o padres y
Padres y apoderados.

Ciclos.
*Direccion.

*Profesores Jefes de
Ciclos.

*Direccion.

*Dupla Psicosocial

*Profesores Jefes de
Ciclos.

*Direccion.

*Dupla Psicosocial

*Cada vez que se
requiera.

*Marzo a Diciembre.
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Metas Objetivos Acciones Verificadores Responsables Fechas
Buen uso de Educaren el buen | 1.- En clase de orientacion | * Registro clase de *Profesores jefes * Junio en
medios tecnoldgicos | uso de los recursos | motivar y orientar a los | orientacién. de ciclos. adelante.
y redes sociales | tecnolégicos y redes | estudiantes en el uso de *Direccién.
(Autonomia) sociales. las redes sociales. Se *Dupla Psicosocial
entregan algunos
lineamientos y videos en
clases de tecnologia.
2.- Escuela de padres con |, _. . . . *Profesores jefes
orientaciones del uso de Firma asistenciareunion de de ciclos
) , apoderados Tabla dereunion | , ="~ *Abril o Mayo
internet ylas redes sociales Direccion.
de apoderados
Reforzar Estrategias | Promovery reforzar 1.-Sensibilizar entematicas *Documentos y registro en *Profesores jefes *Marzo a
de autocuidado, vida | acciones tendientes al asociadas al abuso sexual. libros de clases de la clase de de ciclos. Diciembre.
saludable, autocuidado, vida orientacion. *Direccidén.
. . i i * e . .
convivencia y sal.zdzblz, IConv(;\'/enua y dEscueLa dedpad::as en reunion *Dupla Psicosocial
cuidado del medio | cuidado del medio e apoderados (firma 5
. ambiente. apoderados y tabla de reunién.
ambiente. o :
A i Registro en libro de clases.
(Autonomia) *Programa de Orientacion.
. . . s *Nj e
2.- Tomar conciencia y *Elaboracion de proyecto de Direccion. *Agosto a
respeto a traves de medio ambiente con Noviembre
proyectos sobre el cuidado organismos asociados al tema.
del medio ambiente.
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Metas Objetivos Acciones Verificadores Responsables Fechas
3.- Manifestar * Registro en libro de clases *profesores Jefes de | *Marzo a
progresivamente y evaluaciéndel programa. Ciclos. Diciembre.
independenciay *Registro de charlas sobre el *Profesores de
responsabilidad en relacion tema aalumnos padres y/o asignaturas.
al cuidado de su cuerpo, de si | apoderados. *Direccion.
mismo y de sus pertenencias, | *Fotografias de intervenciones *Dupla Psicosocial
de los demas y del medio deinstitucionesexternas.
ambiente.

4.- Psicoeducar sobre *Registro de charlas sobreel *profesores Jefes de | *Junio a
factores deriesgo en tema a alumnos padres y/o Ciclos. Diciembre.
relacién al consumo de apoderados. *Direccion
alcoholy drogas. *Fotografias de intervenciones | *pypla Psicosocial
de instituciones externas.
4.- Crear instancias de * Organizacién delos recreos. % *Agosto a
) L Profesores Jefes o
recreos entretenidos y *Seleccidn de alumnos/as de Ciclos. Diciembre.
deportivos de 12 a 62 afios. encargados. *Direccion
(apoyar los recreos de los *Aportes del Centro de Padres "
. . Centro de Padres
estudiantes con musica,
materiales deportivos y
juegos de mesa fomentando
una sana convivencia)
5.- Charlas de alumnos/as de | * Registro fotografico *Direccion *Agosto a
12 a® Bdasico sobre *Prof.Jefes de Noviembre.
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tematica “buen trato y
autocuidado”

Ciclos.

Metas Objetivos Acciones Verificadores Responsables Fechas
6.- Psicoeducar ypromover * Registro deasistencia, *Direccidn *Abril a
estilos de vida saludablesa actividades enlibro de clase y/o | *prof.Jefes de Noviembre.
trayés de la clase de Educ. cuaderno. y registro fotografico | cjclos.

F|5|.ca.1, Cs. Naturales y de las actividades. *Educadora
actividades ..

" : Tradicional.
extraprogramaticas. (salidas % .

. . Prof. asignatura
a terreno clases Patrimonio Ed. Fisi
Cultural) - risica.
Reconocer 1.- En clases de orientacién, | * Unidades de * Profesores jefes *Marzo a
Reforzar el se desarrollaran unidades Orientacion. de 1°y 2° Ciclo. Diciembre.

autoconocimientoy
expresion de
emocionesy
sentimientos.
(Identidad)

Progresivamente sus
principales fortalezas:
conocimientos,
tematicas, capacidades
y actitudes,
expresandolas y
aplicandolas en sus
actividades diarias.

que permitan que los
alumnos descubran sus
cualidades y defectos y que
se canalice de forma positiva
la expresion emocional.
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* Profesores jefes

Recordar y compartir los 1.- En clases de orientacidny | *Registro enla asignatura de de 1°y 2° Ciclo. *Marzo a
Conocer y compartir sellos y valores reunidn de apoderados se orientacion Escuela de padres, *Direccion. Diciembre.
los Sellos y valores de declarados, los cuales dan orientaciones para hacer | Registro de actividades
la educacion marcan y dan identidad a vida los sellos y valores que *Talleres.
(Identidad- nuestro Establecimiento. se declaran en el PEl. como *Charlas informativas
Convivencia) instrumento clave que da de agentes externos a la
identidad a nuestra comunidad.

comunidad educativa.

Metas Objetivos Acciones Verificadores Responsables Fechas
Sensibilizar alos Desarrollar habilidades 1.-Desarrollar temas  de * Registro en libros de clases * Profesores Jefes de | *Marzo a
Padres y apoderados parentales de manera de interés en cada reunion de *Actas de reuniones. ambos ciclos. Diciembre.
sobre competencias contribuir al proceso padres y permitir el * Archivo de los temas tratados | *Profesional de la
parentales formativo de los intercambio de experiencias | *Profesional idéneo para la escuela y/o externo.

(Convivencia) estudiantes. y opiniones formacidon por ocasion. Direccion.

parte de docentes y/o
profesionales externos.

Determinar areas de Determinar areas de 1.- Aplicacién de herramienta | *Informe de resultados *Direccion. *Abril —
intervencidn para la accion a partir de datos DIA. — Mineduc (académicay | obtenidos del Mineduc. *Profesores Jefes de | Agosto
mejora a incorporar en | externos académicos y socioemocional) *Acta de reunién de 1°y 2° Ciclo. Noviembre
Plan de trabajo a socioemocional (DIA. — 2.- Andlisis de resultados informacién socializada (padres

través de resultados Mineduc) obtenidos. y apoderados)

institucionales y datos 3.- Socializacion de

obtenidos de fuentes resultados obtenidos.

externas (D.L.A. —

Mineduc)
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PLAN DE FORMACION VALORICA

Formar en valores a las nuevas generaciones involucra a la comunidad entera por lo que nuestra Escuela Basica San Roque de Peine, como parte integrante
de la Comuna de San Pedro de Atacama, se inserta en el marco valérico que nuestra Comuna sustenta. A la vez, nuestro Establecimiento reconoce
explicitamente el valor fundamental que posee la familia en este dmbito.

VALOR DESCRIPCION DEL VALOR
e Valor que nos hace responder adecuadamente por nuestras acciones, por los compromisos
Responsabilidad contraidos y asumir las consecuencias, cuando no damos cumplimiento a estos.
e Valor que hace posible la buena comunicacidn y compromiso entre las personas, impidiendo ser
Respeto vulnerado en su condicidn de persona.
Solidaridad e Valor que permite la toma trabajar en forma colaborativa, entregando lo mejor de si, en post de un

objetivo comun.

Autonomia e Valor que permite la toma de decisiones en forma responsable y consecuente con los valores que
promueve el establecimiento y dentro de un marco conductual establecido.

e Valor moral que implica es respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o creencias,
Tolerancia independientemente de que choquen o sea diferentes de las nuestras. En este sentido, la tolerancia
es también el reconocimiento de las diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad
de las culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar.

e Esun valor o cualidad propia de los seres humanos que tienen una estrecha relacién con los
Honestidad principios de verdad y justicia y con la integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura
siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones. Asi, esta cualidad no solo
tiene que ver con la relacién de un individuo con otro u otros o con el mundo, sino que también
puede decirse que un sujeto es honesto consigo mismo cuando tiene un grado de autoconciencia
significativo y es coherente con lo que piensa.

“QUE TUS RAICES DEN PASO A TUS ALAS”



“QUE TUS RAICES DEN PASO A TUS ALAS”
Calle Latorre s/n - FONO 995195533 -R.B.D.274-7- escuelasanroquedepeine@gmail.com
COMUNA SAN PEDRO DE ATACAMA

ADQUISICION DE VALORES INSTITUCIONALES

Promover valores institucionales que permitan fomentar los habitos, actitudes y comportamientos adecuados en las actividades cotidianas,

siendo un modelo digno de ser imitado y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. Para ello es necesario fomentar actitudes de
respeto, solidaridad, responsabilidad y autonomia.

Esto supone educar en la valoracion de los derechos humanos, en la igualdad entre hombres y mujeres y en la cooperacion entre los pueblos,
considerando como pilar fundamental los siguientes valores:

VALORES

e Valor primordial de la persona, el que debe impregnar todo

nuestro quehacer educativo y fortalecer, asi, las relaciones
1.- RESPETO interpersonales al interior de la Escuela Basica San Roque de
Peine y fuera de ella.

e Desarrollar la capacidad de independencia y exploracidn,
2.- AUTONOMIA favoreciendo con ello su aprendizaje.

e Promover una comunidad educativa que viva con sus

semejantes, que contribuya a aunar esfuerzos en la tarea
3.- SOLIDARIDAD educativas y que posibilite el desarrollo arménico de la
persona.

e Permite que nuestras acciones sean coherentes con los
4.- RESPONSABILIDAD principios y con el sello atacamefiio
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CALENDARIO CELEBRACION EFEMERIDES OBLIGATORIAS — 2025

MES FECHA EFEMERIDES VALOR DE NUESTRO PEl. y otros
08/03 - Dia Internacional de la Mujer - Respeto
Marzo 12/03 - Dia contra el ciber acoso
06/04 Dia Internacional de la Ed. Fisica - Autonomia
07/04 -Dia de la Educ. Rural - Respeto
Abril 23/04 -Dia de la Convivencia Escolar - Responsabilidad
23/04 -Dia Mundial del Libro
01/05 -Dia Internacional del trabajo
11/05 -Dia del y la Estudiante - Dia de la Familia
10 al 14/05 -Semana de la Ed. Artistica. _ Identidad Cultural
17/05 -Dia Internacional contra la discriminacion sexual e identidad de R Etnicidad
Mavo genero.
Y 21/05 -Dia de las Glorias Navales
28/05 - Celebracion dia del Juego
05/06 -Dia Mundial del Medio Ambiente Equidad
Junio 24/06 -Dia Nacional de los Pueblos Originarios Etnicidad
09/07 - Dia de la Bandera Nacional - Identidad Cultural
Julio
01/08 -Dia de la Tierra
14/08 -Dia de los Derechos Humanos, los Principios de Igualdad y la
Agost 16/08 Dia del Sant PNt0 ViO|ZnCFi’a' San R La Tolerancia
gosto - Dia del Santo Patrono de Peine — San Roque .
17/08 -Dia Escolar por la Paz y la No Violencia Identidad Cultural
20/08 -Natalicio Bernardo O’Higgins
04/09 -Dia del inmigrante Etnicidad
Sept. 05/09 -Dia de la Mujer Indigena
18y 19/09 - Fiestas Patrias y Dia de las Glorias del Ejercito Identidad Cultural
01/10 -Dia de los(as) Asistentes Educacion La Transparencia
05/10 -Dia de la Democracia
Octubre 12/10 -Dia Encuentro entre dos Mundos El Respeto a las personas
16/10 -Dia del Profesor(a)
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03/11 -Dia de la Educacién Especial Respeto a las Personas
Nov. 25/11 -Dia de la NO violencia contra las mujeres |dentidad Cultural
Dic. 03/12 -Dia Internacional de las Personas con Discapacidad Identidad Cultural
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