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Planificación Anual

Fecha de Creación: 25/08/2025 17:18 hrs.

Nombre Establecimiento: ESCUELA BASICA SAN ROQUE

RBD: 274

Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Consolidar la gestión
pedagógica mediante el trabajo
colaborativo y coordinado de
toda la comunidad educativa,
para desarrollar estrategias
efectivas que permitan el logro
de los aprendizajes,
principalmente en las
asignaturas de lenguaje y
matemática y el desarrollo
integral de los estudiantes,
basados en la interculturalidad,
la sana convivencia y el
respeto al medio ambiente a la
diversidad y la inclusión.

Articulación del trabajo
colaborativo para el análisis,
monitoreo y evaluación de las
prácticas institucionales. .

2 2

Liderazgo

* Liderazgo del
sostenedor
* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Implementar el plan de
fortalecimiento de la cobertura
curricular, con énfasis en el
cuidado y protección del medio
ambiente con un seguimiento
continuo y sistemático para
tomar decisiones, con apoyo
de PIE, PEIB y otros con el fin
de mejorar aprendizajes
principalmente en lenguaje y
matemática otorgando
igualdad de oportunidades a
todos los estudiantes y
cautelando el
perfeccionamiento de los
integrantes de la Comunidad
Educativa.

Fomentar espacios
participativos en los que se
involucren los distintos
miembros de la comunidad
educativa, potenciando el buen
clima laboral, para lograr
apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar
potenciando los aprendizajes
integrales de los estudiantes.

2 2

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Fortalecer los espacio de
encuentros, reflexión
permanente de la comunidad
educativa en la reformulación
del planes PEI, PME, Planes y
Proyectos del establecimiento,
implementando acciones
formativas transversales para
el desarrollo de habilidades
socioemocionales,
interpersonales y resolución de
conflictos, favoreciendo el
desarrollo personal y social de
los estudiantes.

Implementación de planes de
acción en convivencia escolar
y orientación para el desarrollo
de habilidades personales y
sociales en los diferentes
integrantes del
establecimiento.

2 2

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

Fortalecer la adquisición de
recursos, materiales
necesarios para implementar
las estrategias de aula que
aseguren el aprendizaje de
todos los estudiantes, como
también el perfeccionamiento
que requieren los docentes y
asistentes de la educación en
coherencia con los

Gestionar los recursos
humanos y materiales que
permitan ejecutar eficazmente
los procesos pedagógicos y
educativos en función de las
necesidades de todos los
estudiantes.

2 2



requerimientos y necesidades
detectados en el
establecimiento para
desarrollar mejores procesos
pedagógicos y el trabajo y
atención medio ambiental en la
comunidad educativa.

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Articulación del trabajo colaborativo
para el análisis, monitoreo y
evaluación de las prácticas
institucionales. .

Nivelación y re-enseñanza.

Los estudiantes deben lograr
los aprendizajes propuestos,
para ello se establecen
procesos de nivelación y/o re-
enseñanza educativa al inicio
del año escolar.

Gestión Pedagógica

Articulación del trabajo colaborativo
para el análisis, monitoreo y
evaluación de las prácticas
institucionales. .

Retroalimentación pedagógica.

Se establecen procesos
sistemáticos de
retroalimentación pedagógica,
utilizando distintos tipos de
metodologías que permitan el
logro de los aprendizajes.

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar potenciando
los aprendizajes integrales de los
estudiantes.

Monitoreo de resultados.

Monitorear y realizar
seguimientos de datos de los
procesos de evaluación
institucional y aprendizaje
organizacional para mejorar la
toma de decisiones oportunas,
basadas en evidencias e
información

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar potenciando
los aprendizajes integrales de los
estudiantes.

Plataformas educativas

Utilizar y trabajar con
plataformas educativas
fortaleciendo la comunicación,
enseñanza y evaluación.

Convivencia Escolar

Implementación de planes de acción
en convivencia escolar y orientación
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales en los diferentes
integrantes del establecimiento.

Convivencia escolar,
autocuidado físico, emocional

Desarrollar y fortalecer en un
95% las acciones
comprometidas en el área de
convivencia escolar y auto
cuidado físico y emocional de
los estudiantes.

Convivencia Escolar

Implementación de planes de acción
en convivencia escolar y orientación
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales en los diferentes
integrantes del establecimiento.

Cultura, deportes y recreación.

Desarrollar actividades
culturales, deportivas y
recreativas orientadas a la
participación e un 95% de la
comunidad educativa.

Gestión de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagógicos
y educativos en función de las
necesidades de todos los estudiantes.

Mantención y provisión de
recursos.

Optimizar la gestión de los
recursos favoreciendo los
procesos y asegurando las
condiciones para el adecuado
aprendizaje de los estudiantes.

Gestión de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagógicos
y educativos en función de las
necesidades de todos los estudiantes.

Recursos educativos

Gestionar la infraestructura y el
equipamiento necesario,
además, del uso educativo del
material, con el propósito de
propiciar las condiciones
necesarias para la formación
integral de los estudiantes

Acciones



Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Consolidar la gestión pedagógica mediante el trabajo colaborativo y coordinado de toda la
comunidad educativa, para desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los
aprendizajes, principalmente en las asignaturas de lenguaje y matemática y el desarrollo
integral de los estudiantes, basados en la interculturalidad, la sana convivencia y el respeto al
medio ambiente a la diversidad y la inclusión.

Estrategia
Articulación del trabajo colaborativo para el análisis, monitoreo y evaluación de las prácticas
institucionales. .

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Fortaleciendo experiencias pedagógicas.

Descripcion
Adquirir el material pedagógico que permita a las distintas asignaturas, contar con todo lo
necesario para desarrollar los OA de manera pertinente e innovadora en plataformas
educativas y de esta manera lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 23/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución - Materiales de oficina. - Recursos tecnológicos. - Plataformas educativas

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Resultados de evaluaciones SIMCE, DIA y plataformas educativas-

Registro de evidencias de material solicitado-

Planificación de unidades-

% de cobertura curricular (O A abordados en el año).-

Monto Subvención General $1.500.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000



Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Consolidar la gestión pedagógica mediante el trabajo colaborativo y coordinado de toda la
comunidad educativa, para desarrollar estrategias efectivas que permitan el logro de los
aprendizajes, principalmente en las asignaturas de lenguaje y matemática y el desarrollo
integral de los estudiantes, basados en la interculturalidad, la sana convivencia y el respeto al
medio ambiente a la diversidad y la inclusión.

Estrategia
Articulación del trabajo colaborativo para el análisis, monitoreo y evaluación de las prácticas
institucionales. .

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Fomentar la reactivación educativa.

Descripcion

Proporcionar los recursos, como plataformas Eduten (matemática), Twinkl - guías de trabajos
(lenguaje) que permitan desarrollar la activación de aprendizajes en las horas de clases y
sesiones de talleres en los estudiantes, fomentando la articulación, el trabajo colaborativo, la
innovación en el aula y el intercambio de experiencias pedagógicas.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 25/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
- Recursos tecnológicos. (plataformas Eduten y Twinkl) - Materiales de oficina. - toner de
impresoras

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Resultados de logros por semestre por asignaturas-

% de percepción de los estudiantes frente al desarrollo de las clases-

Monto Subvención General $1.500.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Implementar el plan de fortalecimiento de la cobertura curricular, con énfasis en el cuidado y
protección del medio ambiente con un seguimiento continuo y sistemático para tomar
decisiones, con apoyo de PIE, PEIB y otros con el fin de mejorar aprendizajes principalmente
en lenguaje y matemática otorgando igualdad de oportunidades a todos los estudiantes y
cautelando el perfeccionamiento de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Estrategia
Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar potenciando los aprendizajes integrales de los estudiantes.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director



* Planificación y gestión de resultados

Acción Fortaleciendo la labor directiva y docente.

Descripcion
Fortalecer la capacidad directiva y docentes del establecimiento, que permitan consolidar
procesos relacionados con la mejora continua de la convivencia escolar y laboral, de los
procesos curriculares y co-curriculares en definitiva del proyecto educativo en general.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 22/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución - Materiales de oficina. - Recursos tecnológicos. - Salidas pedagógicas en la zona

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

- Resultados Académicos. (semestres)-

Registro de cobertura curricular-

Resultados de evaluaciones externas y sus respectivos análisis-

Inventario de recursos educativos.-

Planes de trabajo del Establecimiento-

Monto Subvención General $1.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Implementar el plan de fortalecimiento de la cobertura curricular, con énfasis en el cuidado y
protección del medio ambiente con un seguimiento continuo y sistemático para tomar
decisiones, con apoyo de PIE, PEIB y otros con el fin de mejorar aprendizajes principalmente
en lenguaje y matemática otorgando igualdad de oportunidades a todos los estudiantes y
cautelando el perfeccionamiento de los integrantes de la Comunidad Educativa.



Estrategia
Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar potenciando los aprendizajes integrales de los estudiantes.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Fomentar la innovación tecnológica y el cuidado del medio ambiente.

Descripcion

Fomentar y potenciar la innovación tecnológica y el cuidado del medio ambiente con gestión
y apoyo de empresa minera de la zona hacia estudiantes y profesores, proveyendo los
requerimientos y necesidades en academias o talleres extraescolares, asignaturas y módulos
que así lo soliciten.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 24/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución - Materiales de oficina. - Recursos tecnológicos. - Salidas pedagógicas en la zona

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción-

Informes de material tecnológico recibido y utilizado-

Niveles de logros semestrales.-

Planificación de unidades-

Planificación de salidas pedagógicas-

Monto Subvención General $1.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer los espacio de encuentros, reflexión permanente de la comunidad educativa en la
reformulación del planes PEI, PME, Planes y Proyectos del establecimiento, implementando
acciones formativas transversales para el desarrollo de habilidades socioemocionales,
interpersonales y resolución de conflictos, favoreciendo el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Estrategia
Implementación de planes de acción en convivencia escolar y orientación para el desarrollo
de habilidades personales y sociales en los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortaleciendo la formación y convivencia escolar.

Descripcion
Proporcionar recursos didácticos, materiales multicopiables, exposiciones y a la comunidad
local, juegos y todo el material que permita el desarrollo de actividades pro formación y



convivencia escolar de los estudiantes, así como también recibir el apoyo, orientación integral
de aspectos socioemocionales y autocuidado y seguridad personal colectiva y también el
apoyo de empresas mineras de la zona

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 24/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
- Recursos tecnológicos. - Salidas pedagógicas en la zona - Gastos asociados a las salidas
pedagógicas.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción-

planificación de salidas pedagógicas.-

Niveles de logro semestrales-

Pklanificación de unidades-

Informe elaborados por participación escolar en eventos destacados en la comunidad

con anexo fotos

-

Monto Subvención General $1.500.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer los espacio de encuentros, reflexión permanente de la comunidad educativa en la
reformulación del planes PEI, PME, Planes y Proyectos del establecimiento, implementando
acciones formativas transversales para el desarrollo de habilidades socioemocionales,
interpersonales y resolución de conflictos, favoreciendo el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Estrategia
Implementación de planes de acción en convivencia escolar y orientación para el desarrollo
de habilidades personales y sociales en los diferentes integrantes del establecimiento.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fomentando el vínculo entre la comunidad educativa del Establecimiento

Descripcion

Propiciar instancias de fortalecimientos del vínculo de padres, apoderados y profesores (
Fiesta del Choclo Escolar Intercultural, Aniversario del Establecimiento, Día de la Madre)
desde la dimensión educativa y afectiva con los estudiantes con foco en lo afectivo, social y
medioambiental que propicien una educación integral en actos internos y externos del
establecimiento.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 22/12/2025

Programa Asociado SEP



Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
- Recursos tecnológicos, didáctico y de entretención. - Materiales de oficina. - Salidas a
terreno en la zona (juegos multigrados)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Nómina de participantes-

Planificación de unidades-

Informes de desarrollo de actividades de participación en actividades programadas.-

planificación de actividades según efemérides programadas-

Monto Subvención General $1.500.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la adquisición de recursos, materiales necesarios para implementar las estrategias
de aula que aseguren el aprendizaje de todos los estudiantes, como también el
perfeccionamiento que requieren los docentes y asistentes de la educación en coherencia
con los requerimientos y necesidades detectados en el establecimiento para desarrollar
mejores procesos pedagógicos y el trabajo y atención medio ambiental en la comunidad
educativa.

Estrategia
Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagógicos y educativos en función de las necesidades de todos los estudiantes.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Levantamiento de necesidades pedagógicas e insumos musicales

Descripcion

Implementar en un 95% la asignación, organización y uso de los recursos Educativos,
asegurando providenciar las condiciones, instalaciones y equipamientos necesario para el
bienestar de los estudiantes adquiriendo instrumentos musicales (guitarras, xilófonos,
melódicas) para potenciar habilidades musicales de los estudiantes.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 24/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director



Recursos Necesarios Ejecución
- Asignación de dineros solicitados en el presupuesto anual para la compra, recambio
mantenimiento de recursos: - instrumentos musicales (guitarra, melódicas, zampoñas)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe técnico de los instrumentos (beneficios en el desarrollo de habilidades

musicales)

-

Registro de recursos entregados al establecimiento-

Balance anual de gastos-

Monto Subvención General $1.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la adquisición de recursos, materiales necesarios para implementar las estrategias
de aula que aseguren el aprendizaje de todos los estudiantes, como también el
perfeccionamiento que requieren los docentes y asistentes de la educación en coherencia
con los requerimientos y necesidades detectados en el establecimiento para desarrollar
mejores procesos pedagógicos y el trabajo y atención medio ambiental en la comunidad
educativa.

Estrategia
Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagógicos y educativos en función de las necesidades de todos los estudiantes.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Renovación y mantención de recursos tecnológicos, educativos y recreativos.

Descripcion

Adquisición de recursos didácticos (libros apropiados para los niveles) y tecnológicos
(Plataforma educativa Eduten- Matemática), según levantamiento de necesidades detectadas
por la dirección y docentes de asignaturas, con la finalidad de fortalecer las modalidades de
enseñanza favoreciendo el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes.

Fecha Inicio 08/3/2025

Fecha Termino 24/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución - Recursos de oficina - Recursos didácticos y deportivos - Recursos tecnológicos

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-



Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Evidencias fotográficas-

Informe técnico de los recursos-

Balance anual de gastos-

Guías de entrega-

Registro de material entregado al establecimiento.-

Monto Subvención General $1.000.000

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000


